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AVALIACAO DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS PELO ALUNO NO ESTAGIO

Graus de Avaliagéo

—— INSUFICIENTE REGULAR SUFICIENTE
Fatores de Eficiéncia
1455 6a6,5 7410
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Deverd apresentar 100% de
frequéncia para concluséo do seu
curso e ser pontual

Faltou, comunicou ao supervisor o
motivo

Faltou, comunicou o supervisor e
apresentou atestado médico

Faltou, comunicou ao supervisor,
apresentou atestado e um
relatério manuscrito

POSTURA PR

OFISSIONAL

Deverd apresentar atitudes
indispensdveis de um estagidrio,
como capacidade de alto

Faz perguntas indiscretas perante
o paciente, ou apresenta reagdes
perante o mesmo;

Conversas e solicitagdes ndo
adequadas com funciondrios e
clientes da instituicdo, ou equipe

Espera a orientagdo do supervisor
na realizagdo dos procedimentos e

L " . ~ L de trabalho. na condugdo do seu dia de
avaliagdo, senso critico construtivo, | N&o cumpre com as solicitagdes do - . A ~ P
- . X Nd&o aceita a orientagdo do estagio
sigilo profissional. supervisor
professor
HABILIDADE TECNICA

Deverd apresentar qualidade,
rapidez, precisdio e destreza
manual na execugéio das tarefas
integrantes do programa de
estdgio, com relagdo tedrico-
prdtica

Nd&o apresenta conhecimento
tedrico satisfatério; sem destreza
manual

Realiza o procedimento com
razodvel habilidade

Realiza o procedimento sem a
orientagdo do supervisor e com
conhecimento cientifico

RESPONSABILIDADE

Deverd cuidar e responder pelos
materiais e equipamentos
confiados, assim como, as agdes
atitudes pessoais e sociais

Né&o se pode contar sempre com
os resultados desejados sem
bastante vigilancia; ndo é
dedicado

Pode-se depender do resultado
do seu trabalho, exercendo-se
apenas uma orientagdo normal.
Apresenta morosidade embora
deixe transparecer certo grau de
dedicagéo

Dedica-se bastante; pode-se
depender do seu trabalho
necessitando apenas uma pequena
diretriz

TRABALHO

EM EQUIPE

Deverd cooperar e se integrar
com a equipe de trabalho
atuando no sentido de contribuir
para o alcance de um objetivo em
comum, sempre com influéncia
positiva

Falta-lhe entusiasmo; apdtico com

o grupo de trabalho; as vezes, é

prestativo e, raramente, colabora
em tarefas que ndo sejam suas

Geralmente cumpre com o que lhe
é confiado; estd satisfeito com seu
trabalho e coopera com algumas
tarefas; apresenta disponibilidade
para trabalho em equipe

Sempre disposto a cooperar e
ajudar os demais; muito pronto,
atende imediatamente das
solicitagdes; integrado na equipe
de trabalho

ESTABILIDADE EMOTIVA E MODO DE AGIR

Deverd apresentar postura ética
quanto suas atitudes, vestimenta e
controle emocional

As vezes descuida de sua
aparéncia de postura; modos de
agir e emotividade, &s vezes,
inadequada

Normalmente estd bem
uniformizado e apresenta, quase
sempre, estabilidade emotiva e
modos de agir adequados

Cuidadoso na maneira de se vestir
e de se apresentar; sempre
demonstra bons modos de agir e
boa estabilidade emotiva

INICIATIVA

INTERESSE

Deverd apresentar solugdes para
os procedimentos com o
superviséo do professor

demonstrando conhecimento
teérico, e criatividade

Engana-se, freqientemente e
convém fornecer-lhe sempre
instru¢cdes detalhadas; raramente
toma alguma deciséo

Demonstra razodvel bom senso em
circunsténcias normais; apresenta
solugdo para problemas sem
nenhum espirito criativo

Resolve os problemas,
normalmente com alto grau de
bom senso; demonstra algum
espirito de criatividade pondo em
prdtica algumas novas idéias

QUAL

IDADE

Deverd apresentar ordem cuidado
a frequéncia de erros
caracterizando seu desempenho

O seu desempenho deixa a
desejar, com falhas corriqueiras
(falta de cuidado, ordem e
exatiddo cientifica)

Trabalho, em geral, demonstra
cuidado em relagdo a exatiddo
cientifica, esmero e ordem;
apresenta, raramente, falhas
comuns

Seu desempenho é sempre
caracterizado por trabalho bem
feito, esmero e observancia de
principios cientificos; ndo
apresenta falhas comuns

CONHECIMENTO

Deverd correlacionar teoria com a
prdtica

Frequentemente, apresenta falha
na correlagdo teoria e prdtica,
demonstrando conhecer pouco os
principios bdsicos de

Demonstra conhecer parte dos
principios bdsicos de
administragdo, apresentando
falhas na correlagéio teoria e

administragdo

prdtica

Quase sempre demonstra conhecer
todos os principios bdsicos,
estabelecendo o seu
relacionamento com a prética

RELACIONAMENTO

Deverd apresentar lealdade,
sinceridade cooperagdo e atos de
humanizagdo em seu desempenho
com facilidade e espontaneidade

no tratamento com pacientes

familiares e toda a equipe de
trabalho

Freqientemente apresenta
dificuldade no relacionamento
equipe multidisciplinar no grupo
de trabalho; deixa transparecer
alguma falta de sinceridade e
lealdade em seus atos

Apresenta, as vezes dificuldade no
relacionamento equipe
multidisciplinar no grupo de
trabalho, manifestando, em geral
lealdade e sinceridade em seus
atos; demonstra preocupagdo com

os aspectos de humanizagdo

Apresenta freqientemente
facilidade no relacionamento e
grupo de trabalho, manifestando
sempre lealdade e sinceridade em
seus atos; desenvolve medidas
praticas para melhoria ou
implantagdes de aspectos de
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humanizagdo

PLANEJAMENTO

Deverd saber e preparar suas
atividades com organizagdo para
o bom andamento do trabalho em

geral

Né&o planeja suas atividades antes
de inicid-las, saindo do quarto
vdrias vezes

As vezes, precisa de orientagdo
quanto aos materiais utilizados em
cada técnica, e apresenta certa
desorganizagdo

Sabe os matérias utilizados em
cada técnica, planeja e é
organizado

PESQUISA

Deverd buscar recursos extra
situagdio de estdgio para sanar as

Né&o cumpre com as atividades
tedricas propostas pelo supervisor

Realiza atividades teéricas, sem
interesse do aprimoramento

Elabora as atividades tedricas
correlacionando com sua prética

dificuldades encontradas profissional no estdgio
FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:

ESTAGIO DE:

LOCAIS DE ESTAGIO:

SUPERVISOR: RG:

SUPERVISOR: RG:
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Data Carga ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Rubricado | Carimbo
Hordria Aluno Supervisor

Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:
Entrada:

Saida:

C.H. PARCIAL:
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Data Carga ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Rubricado | Carimbo
Hordria Aluno Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observagdes:
AVALIACAO: DATA: Vi Vi
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG:
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:
FICHA DE ESTAGIO
NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
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LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Data | CO"9° ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Rubrica do | = Carimbo
Hordria Aluno Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:

www.institutopoligono.com.br




MANUAL DO ESTAGIARIO TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Data | Coree ATIVIDADES DESENVOLVIDAS Rubricado | Carimbo
Hordria Aluno Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observagdes:
AVALIACAO: DATA: Vi Vi
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG:
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:
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