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MANUAL DO ESTAGIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| — Introducéo

O estagio € o momento em que o aluno consegue colocar em pratica o conteudo aprendido
das varias disciplinas que compdem a estrutura curricular do Curso de Qualificagdo Profissional
Auxiliar de Enfermagem, na medida em que todas, através de um trabalho integrado, oferecem
subsidios para o seu ajustamento profissional.

E o momento em que sdo realizadas as atividades complementares dos variados
componentes curriculares que contribuem para a formacdo do profissional O Estagio oferece
oportunidades para que ele vivencie os conhecimentos e as técnicas adquiridos durante o curso.

Em sentido amplo, o Estagio compreende, além das atividades em situagfes de assisténcia a
saude, as quais colocam o aluno em contato direto com o paciente, quaisquer outras atividades em
situacbes diversificadas que possam contribuir para o enriguecimento da sua formacao profissional
como desenvolver trabalhos tedricos.

Il = Perfil Profissional de Concluséao

O profissional Auxiliar de Enfermagem devera apresentar um perfil de independéncia,
determinacdo, competéncia e comprometimento que Ihe permita organizar o servico de enfermagem
em geral tracando um plano de trabalho que lhe permita dar o necessério atendimento ao
cliente/paciente.

Executar as atividades de enfermagem seja atuando na area da medicina preventiva, medicina
diagndstica ou medicina curativa.

Articular suas atividades profissionais com as ac¢des dos demais agentes da equipe assim
como o0s conhecimentos das varias disciplinas ou ciéncias destacando sempre o carater multi
profissional de sua pratica.

Deter uma qualificacdo profissional tanto com dimensdo técnica especializada quanto com
dimensao ética, politica, social e de relacdes inter-pessoais de modo a acompanhar a evolucao
cientifico tecnolégico, sempre de acordo com sua limitacdo de atividades que a funcao lhe garante.

Identificar seu espaco de atuacdo que se encontra ampliado para alcancar ndo sO 0s
estabelecimentos de salde, como também as organizacBes ou instituicbes além de outros como
escolas, creches, domicilios e a comunidade.

Pretende-se ao longo do curso conscientizar e preparar o aluno para enfrentar e resolver
situacbes problemas que exijam capacidade de raciocinio, pensamento critico e comprometimento
com o conhecimento técnico.

Participar da prevencao e controle sistematico dos danos fisicos decorrentes da assisténcia a
saude.

Que o aluno possa desempenhar a¢des de enfermagem nos niveis de promocao, protecao,
recuperacdo e de reabilitacdo da saude de individuos e/ou grupos sociais, sem qualquer tipo de
preconceito, tornando o atendimento mais humanizado.

Prestar informagfes ao cliente/paciente, ao sistema de saude e a outros profissionais sobre 0s
servi¢cos que tenham sido prestados.

Orientar clientes/pacientes a assumirem, com autonomia, a propria satde.

Participar de programas de vigilancia a saude, prevencdo e controle da infeccdo hospitalar,
bem como, de atividades de pesquisa, educacdo e comunicacao na area da saude.

Aplica-se também ao aluno, além dos componentes que exijam conhecimento técnico, a busca
incessante pelo respeito muatuo, trabalho cooperativo e de equipe e incentivo ao aprendizado
constante.

Postura profissional adequada a funcéo: é imprescindivel que o aluno(a) tenha desenvolvido
em toda sua esséncia, para que desta forma tenha integrado o perfil profissional de concluséo.
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MANUAL DO ESTAGIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Il — Medidas de Biosseguranca

= Nunca reencape agulhas. Grande parte dos acidentes ocorre no momento de reencape,
portanto despreze a agulha na caixa coletora de materiais pérfuro-cortantes.

= Use luvas sempre que realizar procedimentos em que tenha contato com secrecdes,
sangue e componentes do equipamento de soro e medicagao parenteral.

IV — Procedimento frente a acidentes com pérfuro-cortantes

= aluno devera comunicar imediatamente o Supervisor/Professor e ambos deverao procurar
o responsavel pela C.C.I.LH. do hospital ou o 6rgdo responsavel para as devidas
providéncias.

V- Medidas de prevencéo
Apés o acidente com pérfuro-cortante, seguir os procedimentos abaixo:

» Lavar imediatamente o local atingido com agua e sabao; se ocorrer em mucosas, lavar
com agua em abundancia.
= Nunca espremer a area afetada, evitando aumento da area lesada.

VI- Uniforme

= Calca branca ou saia branca

= Blusa ou camisa branca

= Meia branca

= Sapato branco de couro, fechado

= Avental branco com bolsos e logotipo da escola (bolso superior esquerdo) com manga
comprida, com comprimento abaixo dos quadris.

= Blusa de |a branca ou azul-marinho (para o Inverno)

= Observar se a roupa branca nao esta transparente, curta ou decotada.

VIl- Materiais

= Caneta azul ou vermelha
= Caderneta

= Tesoura

= |uvas descartaveis

= Reldgio de pulso

www.institutopoligono.com.br




MANUAL DO ESTAGIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAGCAO DOS ESTAGIOS DE ENFERMAGEM

Eu n.° Turma

O aluno se compromete a cumprir todos os itens abaixo:

1) Cumprir os estagios conforme a escala elaborada pela Coordenacao da escola, com relagdo a horério, dias e locais.

2) Atolerancia para atraso sera de 15 minutos, desde que justificada e autorizada a permanéncia pelo Supervisor de Estagio.

3) Usar roupa branca para cumprir os estagios, discreta e de acordo com determinagao ética.

4) Usar o avental do Instituto Poligono de Ensino.

5) Utilizar o cracha de identificacdo de estagio do Instituto Poligono de Ensino.

6) Material de bolso: caneta azul, vermelha, garrote, termémetro, caderneta e relégio de pulso.

7) Devolver o craché de identificac8o de estagio do Instituto Poligono de Ensino no término do Curso ou no Trancamento da Matricula.

8) Tomar vacina de hepatite, tétano e triplice viral e trazer a xerox da carteirinha na escola.

9) Preencher o manual de estagio corretamente, sem rasurar e entregar para a Coordenagdo logo no término do estagio de cada
disciplina.

10) Informar com antecedéncia a coordenagao quando ndo houver a possibilidade de cumprir a escala de estagio (o motivo deve ser
justo). Cancelar antecipadamente e marcar compensag&o. Lembramos que a frequiéncia deve ser de 100%.

11) Comportar-me com ética profissional no campo de estagio.

12) O celular devera ficar desligado, pois 0 seu uso ndo é permitido durante o estagio.

13) E proibido fumar durante o estagio.

14) Permanecer no local de estagio somente com a presenca do Prof./Supervisor.

15) Os alunos s6 serdo dispensados e poderdo deixar o Hospital, apés a passagem de plantdo ou término das tarefas
designadas, independente do horario e ap6s autorizagédo do Prof./Supervisor.

16) Estar no setor de Enfermagem somente se estiver fazendo estagio.

17) Trabalhar em equipe, colaborando com o pessoal da unidade.

18) Responsabilizar-se pelo uso do equipamento utilizado no servigo de Enfermagem.

19) Manter respeito pelo paciente e seus familiares.

20) Manter a ordem e obedecer a disciplina no ambiente de trabalho.

21) Responsabilizar pelas conseqliéncias do ndo cumprimento das normas descritas acima.

22) O nao cumprimento resulta em adverténcia verbal, escrita ou suspensé&o do estagio.

Data: I Cépia do Aluno

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZAQAO DOS ESTAGIOS DE ENFERMAGEM
Eu n.c Turma

O aluno se compromete a cumprir todos os itens abaixo:

1) Cumprir os estagios conforme a escala elaborada pela Coordenagéo da escola, com relagéo a horario, dias e locais.

2) A tolerancia para atraso sera de 15 minutos, desde que justificada e autorizada a permanéncia pelo Supervisor de Estagio.

3) Usar roupa branca para cumprir os estagios, discreta e de acordo com determinacgéo ética.

4) Usar o avental do Instituto Poligono de Ensino.

5) Utilizar o craché de identificag&o de estagio do Instituto Poligono de Ensino.

6) Material de bolso: caneta azul, vermelha, garrote, termémetro, caderneta e relégio de pulso.

7) Devolver o craché de identificagdo de estagio do Instituto Poligono de Ensino no término do Curso ou no Trancamento da Matricula.

8) Tomar vacina de hepatite, tétano e triplice viral e trazer a xerox da carteirinha na escola.

9) Preencher o manual de estagio corretamente, sem rasurar e entregar para a Coordenacdo logo no término do estagio de cada
disciplina.

10) Informar com antecedéncia a coordenagdo quando ndo houver a possibilidade de cumprir a escala de estagio (o motivo deve ser
justo). Cancelar antecipadamente e marcar compensacdo. Lembramos que a freqiiéncia deve ser de 100%.

11) Comportar-me com ética profissional no campo de estagio.

12) O celular devera ficar desligado, pois 0 seu uso ndo é permitido durante o estagio.

13) E proibido fumar durante o estagio.

14) Permanecer no local de estagio somente com a presenca do Prof./Supervisor.

15) Os alunos s6 serdo dispensados e poderdo deixar o Hospital, ap6s a passagem de plantdo ou término das tarefas
designadas, independente do horério e apés autorizagao do Prof./Supervisor.

16) Estar no setor de Enfermagem somente se estiver fazendo estégio.

17) Trabalhar em equipe, colaborando com o pessoal da unidade.

18) Responsabilizar-se pelo uso do equipamento utilizado no servigo de Enfermagem.

19) Manter respeito pelo paciente e seus familiares.

20) Manter a ordem e obedecer a disciplina no ambiente de trabalho.

21) Responsabilizar pelas consequéncias do ndo cumprimento das normas descritas acima.

22) O ndo cumprimento resulta em adverténcia verbal, escrita ou suspenséo do estagio.

Data: [ Assinatura do Aluno

Destacar e entregar na Secretaria
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MANUAL DO ESTAGIARIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AVALIACAO DE COMPETENCIAS ADQUIRIDAS PELO ALUNO NO ESTAGIO

Graus de Avaliacdo

Fatores de Eficiéncia

INSUFICIENTE

REGULAR

SUFICIENTE

1455

6a6,5

7410

ASSIDUIDADE E

PONTUALIDADE

Devera apresentar 100% de
freqiiéncia para concluséo do
seu curso e ser pontual

Faltou, comunicou ao
supervisor o motivo

Faltou, comunicou o supervisor
e apresentou atestado médico

Faltou, comunicou ao
supervisor, apresentou
atestado e um relatério

manuscrito

POSTURA PROFISSIONAL

Devera apresentar atitudes
indispensaveis de um
estagiario, como capacidade
de alto avaliag&o, senso critico
construtivo, sigilo profissional.

Faz perguntas indiscretas
perante o paciente, ou
apresenta reacdes perante o
mesmo;

N&o cumpre com as
solicitagbes do supervisor

Conversas e solicitagbes ndo
adequadas com funcionarios e
clientes da instituicéo, ou
equipe de trabalho.

N&o aceita a orientagdo do
professor

Espera a orientacdo do
supervisor na realizacao dos
procedimentos e na conducao
do seu dia de estagio

HABILIDAD

E TECNICA

Devera apresentar qualidade,
rapidez, precisdo e destreza
manual na execuc¢do das
tarefas integrantes do
programa de estagio, com
relacdo tedrico-pratica

N&o apresenta conhecimento
tedrico satisfatério; sem
destreza manual

Realiza o procedimento com
razoavel habilidade

Realiza o procedimento sem a
orienta¢é@o do supervisor e com
conhecimento cientifico

RESPONSABILIDADE

Devera cuidar e responder
pelos materiais e
equipamentos confiados,
assim como, as agoes atitudes

N&o se pode contar sempre
com os resultados desejados
sem bastante vigilancia; ndo é

Pode-se depender do
resultado do seu trabalho,
exercendo-se apenas uma

orienta¢éo normal. Apresenta
morosidade embora deixe

Dedica-se bastante; pode-se
depender do seu trabalho
necessitando apenas uma

pessoais e sociais dedicado transparecer certo grau de pequena diretriz
dedicacéo
TRABALHO EM EQUIPE

Devera cooperar e se integrar
com a equipe de trabalho
atuando no sentido de
contribuir para o alcance de
um objetivo em comum,
sempre com influéncia positiva

Falta-lhe entusiasmo; apatico
com o grupo de trabalho; as
vezes, é prestativo e,
raramente, colabora em tarefas
gue ndo sejam suas

Geralmente cumpre com o que
Ihe é confiado; esta satisfeito
com seu trabalho e coopera

com algumas tarefas;
apresenta disponibilidade para
trabalho em equipe

Sempre disposto a cooperar e
ajudar os demais; muito
pronto, atende imediatamente
as solicitagfes; integrado na
equipe de trabalho

ESTABILIDADE EMOTIVA E MODO DE AGIR

Deveréa apresentar postura
ética quanto suas atitudes,
vestimenta e controle
emocional

As vezes descuida de sua
aparéncia de postura; modos
de agir e emotividade, as
vezes, inadequada

Normalmente estd bem
uniformizado e apresenta,
guase sempre, estabilidade
emotiva e modos de agir
adequados

Cuidadoso na maneira de se
vestir e de se apresentar;
sempre demonstra bons
modos de agir e boa
estabilidade emotiva

INICIATIVA /

INTERESSE

Devera apresentar solugdes
para os procedimentos com a
supervisédo do professor
demonstrando conhecimento
tedrico, e criatividade

Engana-se, freqiientemente e
convém fornecer-lhe sempre
instrucdes detalhadas;
raramente toma alguma
decisé@o

Demonstra razoavel bom
senso em circunstancias
normais; apresenta solugéo
para problemas sem nenhum
espirito criativo

Resolve os problemas,
normalmente com alto grau de
bom senso; demonstra algum
espirito de criatividade pondo

em prética algumas novas
idéias

QUAL

IDADE

Devera apresentar ordem
cuidado a freqiiéncia de erros
caracterizando seu
desempenho

O seu desempenho deixa a
desejar, com falhas
corriqueiras (falta de cuidado,
ordem e exatidao cientifica)

Trabalho, em geral, demonstra
cuidado em relagdo a exatidao
cientifica, esmero e ordem;
apresenta, raramente, falhas
comuns

Seu desempenho é sempre
caracterizado por trabalho bem
feito, esmero e observancia de

principios cientificos; ndo
apresenta falhas comuns

CONHECIMENTO

Deveré correlacionar teoria
com a pratica

Freglientemente, apresenta
falha na correlacgao teoria e
pratica, demonstrando
conhecer pouco os principios

Demonstra conhecer parte dos
principios basicos de
administracéo, apresentando
falhas na correlagéo teoria e

béasicos de administragdo

pratica

Quase sempre demonstra
conhecer todos os principios
basicos, estabelecendo o seu
relacionamento com a préatica

www.instituto
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RELACIONAMENTO

Devera apresentar lealdade,
sinceridade cooperacéo e atos
de humanizacédo em seu
desempenho com facilidade e
espontaneidade no tratamento
com pacientes familiares e
toda a equipe de trabalho

Freglentemente apresenta
dificuldade no relacionamento
equipe multidisciplinar no
grupo de trabalho; deixa
transparecer alguma falta de
sinceridade e lealdade em
seus atos

Apresenta, as vezes
dificuldade no relacionamento
equipe multidisciplinar no
grupo de trabalho,
manifestando, em geral
lealdade e sinceridade em
seus atos; demonstra
preocupacao com 0s aspectos
de humanizagéo

Apresenta freqiientemente
facilidade no relacionamento e
grupo de trabalho,
manifestando sempre lealdade
e sinceridade em seus atos;
desenvolve medidas praticas
para melhoria ou implantagfes
de aspectos de humanizacdo

PLANEJAMENTO

Deveré saber e preparar suas
atividades com organizacéo
para o bom andamento do
trabalho em geral

N&o planeja suas atividades
antes de inicia-las, saindo do
quarto varias vezes

As vezes, precisa de
orientacdo quanto aos
materiais utilizados em cada
técnica, e apresenta certa
desorganizacao

Sabe os matérias utilizados em
cada técnica, planeja e é
organizado

PESQUISA

Devera buscar recursos extra
situagdo de estagio para sanar
as dificuldades encontradas

N&o cumpre com as atividades
tedricas propostas pelo
supervisor

Realiza atividades tedricas,
sem interesse do
aprimoramento profissional

Elabora as atividades teéricas
correlacionando com sua
pratica no estagio

olig

www.instituto

ono.com.br
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE: | Periodo:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:

www.institutopolig
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Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observacdes:
ASSINATURA DO SUPERVISOR: NOTA:
ASSINATURA DO SUPERVISOR: NOTA: DATA: / /
ASSINATURA DO ALUNO: COREN - SP:
ASSINATURA DO COORDENADOR:

www.institutopolig
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:

www.institutopolig
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Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observacdes:
AVALIACAO: DATA: / /
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG: .
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:

www.institutopolig
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:
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Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observacdes:
AVALIACAO: DATA: / /
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG: .
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:
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Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observacdes:
AVALIACAO: DATA: / /
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG: .
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:
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Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. TOTAL: horas
Observacdes:
AVALIACAO: DATA: / /
ASSINATURA DO SUPERVISOR:
RG: .
ASSINATURA DO ALUNO: COREN — SP:
RG:
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FICHA DE ESTAGIO

NOME: RG: TURMA:
ESTAGIO DE:
LOCAIS DE ESTAGIO:
SUPERVISOR: RG:
SUPERVISOR: RG:
Carga Rubrica Carimbo
Data Horaria ATIVIDADES DESENVOLVIDAS do Aluno | Supervisor
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
C.H. PARCIAL:
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Carga Rubrica Carimbo
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